
общая в т.ч. теория в т.ч. практика

А
программа обучения по общим 

вопросам ОТ и функционирования 

системы управления ОТ

не менее 16 

часов

не менее 16 

часов
-

не реже 1 раза в 3 года 

(п.59 Постановления).

требования к содержанию 

указаны в прил.3 

Постановления

Б

программа обучения безопасным 

методам и приемам выполнения работ 

при воздействии вредных и (или) 

опасных производственных факторов, 

источников опасности, 

идентифицированных в рамках СОУТ 

и оценки профессиональных рисков

не менее 16 

часов

не менее 12 

часов

не менее 4 

часов

не реже 1 раза в 3 года 

(п.59 Постановления). 

ВНИМАНИЕ! Проверьте 

дополнительно 

периодичность обучения в 

Правилах по охране труда

требования к содержанию 

указаны в прил.3 

Постановления

В

по программа обучения безопасным 

методам и приемам выполнения работ 

повышенной опасности, к которым 

предъявляются дополнительные 

требования в соответствии с НПА, 

содержащими государственные 

нормативные требования ОТ

не менее 16 

часов

не менее 12 

часов

не менее 4 

часов

1 раз в год 

(п.60 Постановления)

требования к содержанию 

программы в  

Постановлении отсутствуют

п.97 Постановления №2464. Количество мест обучения работников должно определяться исходя из численности работников организации и составлять не менее одного места обучения 

на 100 работников организации, которым необходимо проведение обучения по охране труда. Места обучения по охране труда работников должны быть оснащены необходимым 

оборудованием, обеспечены нормативными правовыми актами, учебно-методическими материалами и материалами для проведения проверки знания требований охраны труда, 

информационно-справочными системами, обеспечивающими освоение работниками программ обучения по охране труда и прохождение проверки знания требований охраны труда в 

полном объеме.

Материально-техническая, учебно-методическая база

обязательно наличие 

технических средств 

обучения и наглядных 

пособий

(см. информацию ниже)

Продолжительность
Содержание Комментарии

п.96 Постановления № 2464:

Работодатель, проводящий обучение работников требованиям охраны труда... должен иметь:

а) материально-техническую базу в виде мест обучения работников или учебных помещений, а также оборудования, технических средств обучения для осуществления процесса 

обучения по охране труда;

б) учебно-методическую базу в виде программ обучения по охране труда и учебных материалов для каждой программы обучения по охране труда;

в) не менее 2 лиц, проводящих обучение по охране труда, в штате организации или специалистов, привлекаемых по договорам гражданско-правового характера;

г) комиссию по проверке знания требований охраны труда, сформированную в соответствии с положениями раздела VII Постановления № 2464.

Наименование программы Периодичность

Внеплановое обучение

п.61 Внеплановое обучение работников требованиям охраны труда должно быть организовано в случаях:

В случае совпадения сроков для проведения планового и внепланового обучения работников требованиям ОТ достаточным является проведение планового обучения работников по 

актуализированным программам обучения (п.64 Постановления №2464) 

* вступление в силу нормативных правовых актов;
Проводится по требованию Министерства труда и 

социальной защиты РФ. 

* ввод в эксплуатацию нового вида оборудования, инструментов и приспособлений, введение новых технологических 

процессов, а также использование нового вида сырья и материалов, требующих дополнительных знаний по охране труда у 

работников;

* изменения в эксплуатации оборудования, технологических процессов, использовании сырья и материалов, должностных 

(функциональных) обязанностей работников, непосредственно связанных с осуществлением производственной 

деятельности, влияющих на безопасность труда)

Внеплановое обучение проводится в течение 60 

календарных дней со дня наступления оснований для 

проведения, если иное не определено требованием 

должностных лиц федеральной инспекции труда при 

установлении несоответствия программы обучения 

требованиям ОТ, установленным в нормативных правовых 

актах. 

Внеплановое обучение работников проводится в объеме требований охраны труда, послуживших основанием для актуализации программ обучения после их актуализации.

Вновь принимаемые на работу работники, 

а также работники, переводимые на 

другую работу, проходят обучение 

требованиям ОТ в сроки, установленные 

работодателем, но не позднее 60 

календарных дней после заключения 

трудового договора или перевода на 

другую работу, за исключением 

следующих случаев:

- при переводе работника, прошедшего 

необходимое ему в соответствии с 

Правилами обучение по ОТ, на другую 

должность;

- при изменении наименования рабочего 

места или структурного подразделения, 

если сохраняются условия труда 

работника, а также идентифицированные 

ранее источники опасности


